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Voorwoord

Is er een onuitgesproken plicht tot succes?

Als we kijken naar het individu, dan voelen wij onderhuids een drang om succesvol te zijn. Succes is voor veel
mensen de norm die wij gebruiken om individu te zijn. We koppelen ons geluk aan het individuele succes en
het individuele succes wordt beoordeeld aan de hand van externe maatstaven die in de maatschappij nu
belangrijk zijn. Een geslaagd gezin hebben, slimme kinderen, relatief vermogend zijn, veel reizen. Interessante
dingen zeggen en heel snel mee kunnen met de digitale, geglobaliseerde wereld.

Het tekort aan succes drukt mensen te neer. We kunnen niet meer omgaan met het tekort. We zien het als
een gebrek en blijven er op gefocust, we willen het beheersen en oplossen. Zoals we alles in de wereld en in
de maatschappij willen oplossen en beheersen. Maar dat raakt aan hoogmoed. We leven echt in een tijdperk
van groot technologisch kunnen, maar tegelijkertijd van een fundamenteel onvermogen om met gebrek om
te gaan.

Wat betekent dit voor het onderwijs en de opvoeding van onze kinderen? Als wij handelen vanuit Bijbelse
waarden: de waarheid, schoonheid en het goede zullen wij moeten erkennen dat er gebrokenheid is en altijd
zal blijven. Dit zegt wat over onze houding naar elkaar als ouders en school. Dit bepaalt waarom wij het aan
elkaar verplicht zijn de samenwerking te zoeken. Omwille van onze kinderen en gebaseerd op onze
gezamenlijke waarden. Overigens ontslaat het ons nooit van onze verantwoordelijkheden en mag het nooit
dienen als een excuus voor menselijk falen. Het mag echter wel helpen om elkaar te vinden in de intentie.
Het is belangrijk voor ons als team te handelen vanuit deze principes als we ons het komende jaar buigen
over onze visie en missie. Deze zullen wij opnieuw formuleren naar aanleiding van een snel veranderde
context in de maatschappij en actuele inzichten in het onderwijs. Ook daar dringt de vraag zich op: zien we
het kind als individu of als persoon? Gepersonaliseerd leren in het Christelijk onderwijs moet meer betekenen
dan kinderen, weliswaar langs hun eigen weggetje, naar steeds dezelfde eindbestemming helpen — het
diploma, een goede baan. In het Christelijk onderwijs moeten we bovenal inzien dat ieder mens een eigen
roeping heeft en proberen hen te helpen die te vinden.

Een belangrijke gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Directie Marnixschool

Een kind is als een vlinder in de wind.
De ene vliegt hoog, de ander laag,
Maar ieder doet het op zijn eigen manier.
Het leven is geen competitiestrijd.
leder kind is anders.
leder kind is speciaal.
leder kind is mooi.
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Formatie 2017-2018

eerizachten

groep 1 + instroom Harienke van Dijk: alle ochtenden en dinsdagmiddag

groep 2 Rozemarijn Bruijnes: maandag en donderdag .

Laurine de Koning Gans: dinsdag, woensdag en vrijdag A E)
groep 3A Femke Verhoef: hele week i
groep 3B Evelien ten Berge: maandag

Simone Bouwmeester: dinsdag t/m vrijdag g g
groep 4 Marieke Klein: maandag en dinsdag w-

Grietje Vaandering: woensdag t/m vrijdag % @\
groep 5A Alice Brijder: maandag t/m woensdag

Ineke Kreuzen: donderdag en vrijdag m
groep 5B Jeanet Stoel: maandag en dinsdag ‘

Volkert Boertjes: woensdag t/m vrijdag 33
groep 6 Albert Heldoorn: maandag t/m woensdag

Dorien van Loo: donderdag en vrijdag ‘@ b 5

(TS ol

groep 7 Natascha Remmers: dinsdag, donderdag en vrijdag

Sigrid Lindeboom: maandag en woensdag x 3
groep 8 Wiljan Klooster: maandag t/m donderdag

Sigrid Lindeboom: vrijdag g 3

Intern Begeleider Jolien Oldenbroek

verschillende groepen Onderwijsassistenten Roelien van Zijtveld, Janet vd Berg
en Betsie Bastiaan @A q
and
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Aanwezigheid directie en Intern Begeleider

maandag dinsdag woensdag

donderdag vrijdag

Richard Nanninga Simone van Dijk Jolien Oldenbroek
Simone van Dijk
Jolien Oldenbroek

Richard Nanninga  Simone van Dijk
Simone van Dijk Jolien Oldenbroek

Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) heeft een adviesrecht en een
instemmingsrecht naar de school toe, zoals is vastgelegd in de “Wet
medezeggenschap”. De MR van de Marnixschool komt 4 maal per
jaar bijeen om te praten, te adviseren en te beslissen over school
gerelateerde onderwerpen. De leden van de MR op de Marnixschool
zijn:

William Aarten
Reinier Verbruggen
Aafke van Unen
Dorien Baan
Marieke Klein
Wiljan Klooster

De directie is als adviseur verbonden aan de MR.

Wilt u meer weten over de inhoudelijke MR-activiteiten of heeft u
vragen en/of opmerkingen aangaande de Marnixschool, schroom dan
niet om contact op te nemen met de MR via

Contact- en vertrouwenspersonen
Het schoolbestuur heeft op elke
school contactpersonen aangewezen
die bereid zijn naar uw klacht te
luisteren en u door te verwijzen. Zij
behandelen uw klacht niet, maar
wijzen u de weg naar een passende
oplossing.

Onze interne contactpersonen zijn
Esther Koelewijn, esther-
koelewijn@home.nl (ouder) en
Rozemarijn Bruijnes,
rozemarijn@marnixschool.com
(leerkracht).

De externe vertrouwenspersoon is
Henk Grit, h.grit@viaa.nl. Voor
uitgebreidere informatie verwijzen we
u naar de schoolgids.

Schooltijden

groep 1 maandag, woensdag, donderdag, vrijdag: de ochtenden (08.30-12.00, woensdag tot 12.15)
dinsdag: hele dag (08.30-12.00/13.30-15.30), instroomgroep vanaf januari 2018 alleen de
ochtenden

groep 2 t/m 4 maandag, dinsdag, donderdag: hele dag (08.30-12.00/13.30-15.30)
woensdag, vrijdag: alleen de ochtenden (woensdag tot 12.15/ vrijdag tot 12.00)

groep 5t/m 8 maandag, dinsdag, donderdag : hele dag (08.30-12.00/13.30-15.30)
woensdagochtend (08.30-12.15)
vrijdag: hele dag (08.30-12.00/ 13.15-15.30)

Absentie Pleinwacht, schoolbel en brengen kleuters

Met ingang van het nieuwe schooljaar kunt De leerlingen kunnen, onder toezicht van de pleinwacht 10

u absentie doorgeven via: minuten voor schooltijd op het plein spelen. Om 08.20 uur en

gaan.

13.20 uur gaat de schoolbel. De ouders van de kinderen uit de
groepen 1 en 2 kunnen dan hun kinderen naar de klas
brengen. Om 12.00 uur en 15.30 uur zal er ook weer een bel
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Vakanties, kindvrije dagen, continurooster en
andere belangrijke data 2017-2018

Schoolvakanties

0 Herfstvakantie: 23 t/m 27 oktober 2017

0 Kerstvakantie: 25 december 2017 t/m 5 januari 2018
0 Voorjaarsvakantie: 26 februari t/m 2 maart 2018

0 Pasen: 30 maart t/m 2 april

0 Meivakantie: 27 april t/m 11 mei 2018

0 28 Pinksterdag: 21 mei 2018

0 Zomervakantie: 23 juli t/m 31 augustus 2018

Kindvrije dagen (studi¢gvergaderdag team)
0 vrijdag 3 november 2017

0 woensdag 14 februari 2018

0 dinsdag 3 april 2018

0 woensdag 20 juni 2018

Continurooster tot 14.00 uur

0 dinsdag 5 december (Sinterklaas)

0 vrijdag 22 december 2017, groep 5 t/m 8
0 donderdag 29 maart 2018, groep 2t/m 8
0 vrijdag 20 april 2018, groep 5 t/m 8

0 donderdag 24 mei 2018, groep 8

Overige vrije dagen/ bijzondere dagen

0 donderdag 5 oktober (educatief programma voor de
leerlingen i.v.m. IRIS personeelsdag)

0 vrijdag 8 juni, groep 1 en 2

0 vrijdag 20 juli, laatste schooldag tot 12.00 uur

Data en tijden oudercontacten

U ontvangt voor elk contact een uitnodiging van de
leerkracht. Omdat de planning automatisch wordt
gegenereerd willen we u vast vragen deze data vrij te
houden:

STARTGESPREKKEN

Adinsdag 12 september 13.30-17.30 uur, de kinderen zijn

‘s middags vrij

Adinsdag 19 september 13.30-17.30 uur, de kinderen zijn

‘s middags vrij

Adonderdag 28 september 13.30-17.30 uur, de kinderen

zijn ‘s middags vrij

VOORTGANGSGESPREKKEN 1 en 2
Adinsdag 20 februari 16.00-18.00 uur
Awoensdag 21 februari 14.00-18.00 uur

Adinsdag 10 juli 16.00-18.00 uur
Awoensdag 11 juli 14.00-18.00 uur

Gymrooster groep 3 t/m 8, sporthal De Reeve

moande
woensdag

i

Data gebedsgroep

08.30 uur teamkamer MX: 6 sept, 4 okt, 1 nov, 6
dec, 10 jan, 7 feb, 7 mrt, 4 apr, 16 mei, 6 juni,

4 juli: gebedsgroep@marnixschool.com

Data creamiddagen groep 5 t/m 8:
29 september 6, 13, 20 oktober
18, 25 mei 15, 22 juni 2018

Jaaropening4 september 2017, 11.45 uur
Jaarafsluiting20 juli 2018, 12.00 uur

Strategisch plan 2015-2019

Het in ons schoolplan geformuleerde meerjarig
beleid heeft een nauwe verbinding met de strategie
van IRIS. We zoomen in deze flyer in op twee
ontwikkelthema’s die we het nieuwe schooljaar
verder uitwerken: “Ouders en de school” en
“Meesterschap”



OUDERS EN DE SCHOOL

Marnixschool, een relatiegerichte school
Wij willen een relatiegerichteschool zijn. De relatiegerichte school:
0 richt zich op het verstrekken van de juiste informatie aan ouders,

0 richt zich op het vormgeven van duidelijke structuren,
0 richt zich op het opbouwen en onderhouden van goede relaties met ouders.

Wij hechten er waarde aan dat ouders de volgende route hanteren als zij zaken bespreekbaar willen maken. De
leerkracht is het eerste aanspreekpunt wat betreft de leerlingen. Voor inhoudelijke vragen is het mogelijk op te
schalen naar de intern begeleider, Jolien Oldenbroek. Voor organisatorische zaken en onderwijsinhoudelijke vragen
kunt u terecht bij de directie. Voor algemene en beleidsmatige zaken kunnen de ouder(s) altijd bij de directie
terecht.

We zien in de praktijk dat het versterken van de driehoek “ouder, kind, leerkracht” een positief effect heeft op de
ontwikkeling van het kind. En daar zit ons gezamenlijk belang: de ontwikkeling van het kindDe samenwerking
tussen ouders en school is niet vrijblijvend en beide partijen hebben hierin hun verantwoordelijkheid. We hebben
onze jaarlijkse oudercontacten onder de loep genomen en besloten om ingang van het nieuwe schooljaar de
volgende cyclus te hanteren:

STARTGESPREK in de eerste 4 weken van het nieuwe schooljaar met ouders én kinderen groep 2 t/m 8
KINDGESPREK in de eerste 6 weken van het nieuwe schooljaar met kinderen uit alle groepen.
VOORTGANGSGESPREK 1 in februari (rapportperiode) met ouders en alle kinderen, groep 1 t/m 7
VOORTGANGSGESPREK 2 in juli (rapportperiode): met ouders en alle kinderen groep 1 t/m 7

*daarnaast zoals gebruikelijk het adviesgesprek vdér 1 maart met leerlingen, ouders groep 8 en directie.
Huisbezoeken in groep 1 en een Informatieavond groep 7 in juni over de Entreetoets, eindtoets Route 8 en
procedure doorverwijzen VO met leerlingen, ouders, leerkrachten groep 7, leerkracht groep 8, IB-er en directie

0)
0)
0)
(0]

Het startgesprek

doel: vanaf het begin werken aan contact, samenwerking, vertrouwen en verbondenheid tussen school en ouders.
met wie: leerling, de ouder(s) en de leerkracht uit groep 2 t/m 8

wanneer: tijdens schoolweek 2 t/m 4, op een middag

duur van het gesprek: 1 x 20 minuten

We verwachten elke leerling met zijn of haar ouder(s) voor het startgesprek. De leerling is bij het gesprek aanwezig
om zo de eenheid te ervaren tussen de volwassenen die voor hem zorgen en hem helpen in zijn ontwikkeling.
Mochten ouder(s) en de leerkracht elkaar ook willen spreken zénder aanwezigheid van de leerling, dan kan
daarvoor een apart moment worden afgesproken. Indien nodig kunnen broertjes en zusjes even worden
opgevangen door leerkracht groep 1 en de onderwijsassistentes. De uitnodiging ontvangt u in de eerste
schoolweek.

Tijdens het gesprek komt in ieder geval het volgende aan de orde:

Akennismaking

Awederzijdse verwachtingen

Aambities, wat willen jullie bereiken

Aafspraken over vervolg contactmomenten

Abijzonderheden in de ontwikkeling

Abijzonderheden in de thuissituatie

Aouders krijgen na afloop van het gesprek een format mee om in te vullen véér voortgangsgesprek 1 en 2



Het kindgesprek

doel: iedere leerling wordt gehoord en krijgt de gelegenheid om te vertellen. Dit geeft de leerkracht inzicht in de
onderwijsbehoefte van de leerling en versterkt de werk- en vertrouwensrelatie.

met wie: leerling en leerkracht uit groep 1 t/m 8

wanneer: in de eerste 6 weken van het nieuwe schooljaar

duur van het gesprek: 10 minuten onder schooltijd

Voortgangsgesprek 1 en 2 Ouderportaal ParnasSys
doel: bespreken voortgang van de leerling Het ouderportaal is een online
met wie: ouders, leerlingen groep 1 t/m 7 en leerkracht applicatie waarop u kunt inloggen
wanneer: februari en juli om methode-gebonden toetsen,
duur van het gesprek: 10 minuten adressenlijst en absentie van uw
kind(eren) te kunnen bekijken.
Ouders zijn via het Ouderportaal van ParnasSys (zie hiernaast) al Binnenkort ontvangt u via de mail
geinformeerd over de resultaten. Wij verwachten dat daarmee het een persoonlijke gebruikersnaam
gesprek gelijkwaardiger gevoerd kan worden over de voortgang, het en wachtwoord om toegang te
gedrag en welbevinden. We verwachten de leerling en de ouder(s) voor krijgen tot de gegevens van uw
deze voortgangsgesprekken. We geven het rapport mee véor de eigen kind(eren). Vanaf dat
rapportavond. moment is het ouderportaal actief.

Een volgende stap voor ons is om te

@"I“ Pamast Sys bekijken of we oo!< overgaan op
[ .. een zogenaamd digitaal rapport.

Het huisbezoek

doel: vanaf het begin werken aan contact, samenwerking, vertrouwen en verbondenheid tussen school en
ouder(s).

met wie: nieuwe leerling, de ouder(s) en de leerkracht van groep 1

wanneer: 2 weken voordat de leerling op school komt

duur en plaats van het gesprek: 30 minuten, ouders kunnen kiezen of ze op school komen of dat de leerkracht bij
hen thuis komt. De leerkracht maakt telefonisch een afspraak.

Tijdens het gesprek komt o0.a. het volgende aan de orde:
Akennismaking

Awederzijdse verwachtingen

Abijzonderheden in de ontwikkeling

Abijzonderheden in de thuissituatie

Aafspraken over vervolg contactmomenten

ABijbel/ flyer/ info wordt meegeven

Follow-up

Wij bieden u de gelegenheid om na ieder formeel gesprek wat u heeft gehad met
leerkracht, IB-er en/of directie een korte enquéte bestaande uit 4 vragen in te vullen. Op
de website van de Marnixschool onder de knop: “U heeft contact gehad” vindt u deze
enquéte. U kunt deze enquéte steeds weer opnieuw gebruiken.

MR en contactpersonen

Ondanks alle goede intenties om zaken vooraf goed af te stemmen met de MR kunnen er situaties ontstaan
waarin u zich niet begrepen of gehoord voelt. Als dit het geval is kunt u altijd terecht bij de contactpersonen.
Voor de verantwoordelijkheden en contactgegevens van de MR en contactpersonen verwijzen we naar pagina 3.




MEESTERSCHAP

BAS+ onderwijsconcept

Vanaf het schooljaar 2015-2016 verdiepen we ons in het BAS+ onderwijsconcept. Het past en sluit aan bij de basis
van adaptief onderwijs op de Marnixschool. leder jaar behandelen we enkele bouwstenen.

Masterplanning Zolfstandig Instructiemodelion Tutorleren
met oudon loron
Weekplanning Attributie Groepsgesperekkeon Begeleid zelf Kerndoelen en Codperatief leren
standig leren differentiatie in groepen
Voorspelbaarheid Responsivitent De sfoer in Tijdsbewustzijn Effectiove Tandemleron
de groep en taakplanning instructie
Inrichting Basscommunicatie In gesprok Regels en routines Effectiove loortijd

met het kind

s -

BAS staat voor ‘Bouwen aan een Adaptieve School’. Het BAS-project bestaat uit bouwstenen waarmee een school
adaptief onderwijs kan realiseren. BAS onderscheidt zeven ontwikkelingslijnen:

1. structuur

De structuur wordt vanuit twee perspectieven
bekeken: de inrichting en aankleding van school, klas
en plein, en het voorspelbaar handelen van de
leerkracht.

2. interactie

Interactie is een ontwikkelingslijn die de verschillen
in interactieprocessen in kaart brengt. Interactie
vindt plaats:

Aussen leerkrachten en de individuele leerling,
Aussen de leerkracht en een groep leerlingen/klas,
Aussen de leerkracht en ouders.

3. zelfstandige leerhouding

Binnen adaptief onderwijs staat een zelfstandige
leerhouding van de leerlingen centraal.

De leerhouding van leerlingen wordt positief
beinvloed zodra zij zich actief bezig houden met hun
eigen leerproces. Omgaan met regels en afspraken,
tijdbewustzijn en planning begeleidt leerlingen in het
zelfstandig leren. Zelfstandig leren bereidt de
leerlingen voor op het zelfgestuurd leren.

Zo kunnen zij zelfstandig de leerstof eigen maken en
inschatten wanneer zij extra hulp nodig hebben van
de leerkracht.

4. instructie

De instructies van leraren zijn belangrijk voor de
motivatie en succeservaring van de leerling. Om adaptief
onderwijs te realiseren is de inhoud en organisatie van
het instructieproces op school van belang. Als
leerkrachten worden getraind op instructie en
organisatie-vaardigheden leren ze met de toenemende
verschillen tussen de leerlingen om te gaan.

5. samenwerkend leren

Samenwerken is een vaardigheid waar veel vraag naar is
in de huidige samenleving. Samenwerken is binnen de
visie van adaptief onderwijs een voorwaarde om van en
met elkaar te leren in verschillende situaties.

6. planningssysteem

Het planningssysteem beinvloedt de zorgstructuur van de
school. Met het planningssysteem kan de school
maatregelen nemen om de leerlingenzorg af te stemmen
op de groei- en ontwikkelingsmogelijkheden van de
leerlingen. Als de school de begeleiding van het groei- en
ontwikkelingstraject van de leerlingen bij de instroom
goed organiseert dan kan het strategische plan over het
inhoudelijke leeraanbod hierop worden afgestemd.

7. teamleren

Het teamleren gaat uit van de school als lerende
organisatie. Een organisatie, die openstaat voor het
vermogen van het schoolteam om kennis en ervaring met
elkaar te delen en daarvan te leren.



Type-lessen in groep 7

leder schooljaar bieden we, in samenwerking met BA&T,
typelessen aan groep 7. De leerlingen volgen deze lessen
klassikaal, dnder schooltijd. Goed leren typen is uitermate
belangrijk voor het functioneren in voortgezet onderwijs.
Het gebruik van een telefoon of een tablet is geen
vervanger van het aanleren van typen. Daarom werken we
samen met BA&T, een typeopleiding die op school komt
oefenen onder begeleiding van een leerkracht van BA&T.
De meerwaarde van BA&T boven bijvoorbeeld een
typecursus online is dat er persoonlijke begeleiding is. Het
is een erkende typecursus mede doordat er tijdens het
examen een examinator bij is. Naast het leren typen
komen ook het maken van boekverslagen en memo’s aan
bod. Wij bieden de typeopleiding in het tweede deel van
het schooljaar aan tegen een gereduceerde prijs. Van de
ouder(s) verwachten we een éénmalige bijdrage van 75
euro. De andere helft wordt door school betaald.

Parallel Activiteiten

Logopedist

Op iedere basisschool in Kampen komt, met
ingang van schooljaar 2017-2018, een logopedist.
De logopedist houdt zich bezig met de
mondelinge communicatie: taal, spraak, stem,
mondgedrag, vloeiendheid, auditieve
vaardigheden en gehoor. In het dagelijks leven is
communiceren onmisbaar. Een goede spraak- en
taalontwikkeling is een belangrijke basis voor het
leerproces. Soms verloopt de spraak- en/of
taalontwikkeling niet vanzelf.

Het opsporen van kinderen met logopedische
problemen gebeurt door middel van de
logopedische screening. Deze is erop gericht
kinderen te selecteren die risico lopen in de
verdere spraak- en/of taalontwikkeling. Alle
leerlingen worden door de logopedist op school
gescreend in het schooljaar dat ze vijf jaar
worden. Ouders krijgen in het begin van het
schooljaar een toestemmingsformulier via de
leerkracht. Dit formulier moet ingevuld en
ondertekend bij de leerkracht ingeleverd
worden. Als de logopedist op school is neemt zij
kinderen mee uit de klas om de screening uit te
voeren. De ouders zijn hier niet bij aanwezig.
Over de uitslag worden zowel ouders als
leerkracht geinformeerd, per brief of in een
persoonlijk gesprek.

Het motto van de Parallel Activiteiten is: niet meer en sneller, maar andekénderen komen in aanmerking voor
parallel activiteiten als een uitdagender onderwijsbehoefte wenselijk is. Per parallel activiteit kunnen maximaal 12
kinderen worden geplaatst. leder half jaar, na de afname van de Cito’s en de KanVas (vragenlijst sociaal
emotionele ontwikkeling van de Kanjertraining) wordt bekeken of een kind kan blijven deelnemen en welke
kinderen erbij geplaatst worden. De beslissing ligt altijd bij school. In principe zijn de parallel activiteiten tijdelijk,
waarna de leerling in de groep door de leerkracht verder gestimuleerd kan worden in het denkproces. De
activiteiten worden 1 keer per maand gegeven door Jeanet Stoel, specialist hoogbegaafdheid. Dit jaar zullen deze
activiteiten worden uitgebreid met Fixie & Growie, waar u te zijner tijd meer informatie over krijgt.

Professionalisering op de Marnixschool 2017-2018

“Kunst van het kijken”: hele team

gymopleiding: Ineke

herhaling Kanjertraining/ BHV: verschillende
collega’s

audit-opleiding: Femke

coaching stagiaires: Sigrid, Laurine, Harienke

gedragsspecialist: Femke, Alice, Simone B

studiereis Schotland + cursus dossieropbouw:
Richard

didactisch coachen/ kindercoach: Albert, Jeanet

onderwijskunde: Laurine

ouderbetrokkenheid: Simone D




Highlights uit onze nieuwste beleidsstukken en protocollen

Procedure verlenging/ doorstromen groep 1 en 2

AUGUSTUS JANUARI JULI

» Leerlingen die tussen augustus en Leerlingen die na januari 4 jaar zijn
januari 4 jaar zijn geworden gaan het geworden blijven het schooljaar erop in
schooljaar erop naar groep 2, tenzij groep 1tenzij uit observaties, KanVas
uit de observaties, KanVas en het en het LOVS blijkt dat doorstromen naar
LOVS blijkt dat verlenginig groep 1 groep 2 wenselijk is.

voor deze leerling wenselijk/ nodig is
in zijn/ haar ontwikkeling.

Tijdens alle contactmomenten met ouders wordt in groep 1 en 2 verlenging/doorstromen besproken. De
ouders worden meegenomen in alles wat geobserveerd is van hun kind. Bij de beslissing wel of geen
kleuterverlenging wordt er samengewerkt met ouders. Deze samenwerking is gelijkwaardig; het aandeel van
de ouders is even belangrijk als het aandeel van de school. Het is belangrijk om samen te komen tot een
besluit die aan beide verantwoordelijkheden recht doet. De school baseert haar besluit op van te voren
vastgestelde criteria en op basis van observaties.

In mei/juni van groep 1 en groep 2 wordt een beslissing genomen over verlenging of doorstromen.

Procedure doubleren/ versnellen groep 3 en 4

Leerlingen uit groep 3 en 4 kunnen doubleren. Deze leerlingen worden door de groepsleerkracht en de IB-er
nauwkeurig gevolgd, besproken en de mogelijke beslissing van doublure zal onderbouwd moeten worden en
wordt vroegtijdig besproken met de ouders. Doubleren heeft alleen zin, als het kind onvoldoende aansluiting
heeft bij het niveau van de volgende groep en/of als het sociaal-emotioneel nog niet toe is aan de volgende
groep en wij ervan overtuigd zijn dat dit over een jaar wel het geval is.

Soms ontwikkelt een kind zich erg snel. Het is mogelijk dat een kind vervroegd doorstroomt (= versnellen),
dat betekent dat er een groep wordt overgeslagen. We zullen altijd nagaan hoe snel de ontwikkeling van de
basisvaardigheden lezen, taal en rekenen van een kind op langere termijn is geweest. Op basis daarvan
kunnen we inschatten hoe snel het kind zich deze vaardigheden in de toekomst naar verwachting eigen zal
maken. Als een leerling zich zeer snel ontwikkelt is compacten een optie. Dit betekent dat een kind versneld
door de basisstof gaat. Een leerling hoeft dan niet alle taken door te werken, maar hij maakt alleen die
taken die vaardigheden trainen die relevant zijn. In de tijd die overblijft werkt de leerling met verrijkings- en
verbredingsmaterialen. Tenslotte kan er gekozen worden voor versnellen. Het compacten kan een
voorstadium van versnellen zijn. Een jaargroep overslaan is het meest extreme voorbeeld van versnellen.
We zijn daar terughoudend in, vanwege het risico op sociaal-emotionele problemen op langere termijn. Als
de verwachting is dat een kind duidelijk baat heeft bij versnellen, behoort dat tot de mogelijkheden op onze
school. Ook hier geldt dat ouders vanaf de eerste signalering betrokken worden bij de aanpak.



Regels en afspraken

We hanteren de omgangsregels van de Kanjertraining:
Awe vertrouwen elkaar )
Awe helpen elkaar Ldeqels
AwWe werken samen ':2
AWe hebben plezier

AWe doen mee

De werkregels zijn:

ATijdens de instructie kijk en luister je aandachtig.

Ale zorgt dat het werk binnen de gestelde tijd af is, duidelijk leesbaar is voor de leerkracht en
dat 80% goed is.

We hebben de volgende pleinregels:
Avoor schooltijd blijf je buiten.
AAlleen de voetballers lopen op het voetbalveld.
AGaat de bel? Ga in de rij staan; in de rij sta je rustig.
ASpelmateriaal dat meegaat naar buiten, neem je weer mee naar
binnen als de bel gaat.
AWe vragen toestemming om naar de wc te gaan, een bal van het dak te halen of om van het
plein te gaan.

Kanjertraining

Kinderen verlangen een school waar ze zichzelf kunnen zijn, zonder gepest of uitgelachen te worden. Als
leerlingen zich veilig voelen in hun omgeving kunnen ze zich optimaal ontwikkelen. De Kanjertraining, die wij in
alle groepen geven, geeft kinderen handvatten voor sociale situaties. De Kanjertraining leert kinderen respectvol
met zichzelf, elkaar en de school om te gaan.

Je kunt een kanjer zijn op verschillende manier. Je kunt jezelf zijn in combinatie met de zwarte pet. Dan reageer
je op een stoere manier. Je vertoont leiderschapsgedrag. Je kunt je grenzen aangeven. Je durft plannetjes te
maken en bent ondernemend. Zolang naast de zwarte pet ook de witte pet van het vertrouwen aanwezig is,
zullen deze kinderen zich op een hele positieve en krachtige wijze gedragen. Je kunt ook een kanjer zijn in
combinatie met de rode pet. Dan ben je vol levenslust. Je hebt een goed gevoel voor humor. Je bent optimistisch
en je verstaat de kunst van het relativeren. Zolang naast de rode pet ook de witte pet van het vertrouwen
aanwezig is, zullen deze kinderen op een hele positieve en opgewekte manier weten te reageren. Je kunt ook een
kanjer zijn in combinatie met een gele pet. Dan ben je vriendelijk, bescheiden en aardig. Zolang naast de gele pet
ook de witte pet van het vertrouwen aanwezig is, zullen deze kinderen op een hele positieve en rustige manier
weten te reageren.

De petten zijn hulpmiddelen om op een respectvolle wijze over gedrag te kunnen praten. Kinderen zijn niet het
gedrag van de pet, maar de petten staan voor de keuzes die de kinderen kunnen maken. Kinderen wordt
daarmee geleerd dat ze zelf verantwoordelijkheid dragen voor de gedragskeuzes die ze maken. Zolang je drager
bent van de witte pet van vertrouwen kun je ook niet zeggen dat de ene combinatie beter is dan de andere
combinatie van petten.
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Harienke van Dijk Rozemarijn Bruijnes  Laurine de Koning Gans Femke Verhoef Evelien ten Berge Simone Bouwmeester
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Grietje Vaandering Marieke Klein Alice Brijder Ineke Kreuzen Jeanet Stoel Volkert Boertjes
groep 4 groep 4 groep 5A groep 5A groep 5B groep 5B
leescoordinator specialist hoogbegaafdheid cultuurcodérdinator
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Dorien van Loo Albert Heldoorn Natascha Remmers Sigrid Lindeboom Wiljan Klooster Jolien Oldenbroek
groep 6 groep 6 groep 7 groep 7 groep 8 Intern Begeleider
ICT-codrdinator codrdinator bovenbouw ICT-codrdinator
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Roelien van Zijtveld Janet van den Berg Betsie Bastiaan André Meijberg Simone van Dijk Richard Nanninga
onderwijsassistente onderwijsassistente onderwijsassistente conciérge locatieleider directeur



